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ORDU BUYUKSEHIR BELEDIYESI
YEREL ESITLIK MEKANIZMALARININ VE ESITLIK BIRIMININ
KURULUS, GOREV, YETKI VE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve flkeler
Amagc
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Ordu Biiyiiksehir Belediyesi blinyesinde kadin-erkek esitliginin,
kapsayiciligiin, erisilebilirliginin, katiliminin ve hak temelli hizmet yaklasiminin belediyenin planlama,
karar alma, uygulama, izleme, degerlendirme, raporlama ve biitceleme siireclerine sistematik bigimde
yerlestirilmesini saglamak iizere Yerel Esitlik Mekanizmalarinin ve Esitlik Biriminin kurulusunu,
gorevlerini, yetkilerini ve ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Bu Yonetmelik ile belediye biinyesinde kurulacak ve isletilecek Esitlik Birimi, Esitlik Masalari, Yerel
Esitlik Kurulu, Ust Kurul, Teknik Kurul, Calisma Gruplar1 ve Yerel Esitlik Eylem Plani siireclerinin
birbiriyle iliskili ve siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmesi amaglanir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Y6netmelik; Ordu Biiyiiksehir Belediyesinin tegkilati iginde yer alan daire baskanliklart,
midirliikler, bagli birimler, Belediye Meclisi ihtisas komisyonlar1 ile Belediyenin esitlik politikalar
dogrultusunda is birligi gelistirecegi sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari, {iniversiteler,
meslek odalari, kent konseyi, kadin meclisleri, kooperatifler, platformlar, inisiyatifler, muhtarlar ve diger
yerel paydaslarin Yerel Esitlik Mekanizmalarina katilimina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yo6netmelik;

a) 5216 sayili Biyiiksehir Belediyesi Kanunu,

b) 5393 sayili Belediye Kanunu,

C) 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun,

¢) Tiirkiye’nin taraf oldugu Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi S6zlesmesi (CEDAW),

d) Ordu Biiyiiksehir Belediyesinin 09.04.2026 ve 2026/145 Sayili Meclis karari,

e) Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu ile Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari
basta olmak iizere kadin-erkek esitligine iliskin ulusal ve uluslararast mevzuat ve politika belgelerine
dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskanlik: Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

b) Belediye: Ordu Biiyiiksehir Belediyesini,

c) Belediye Meclisi: Ordu Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

¢) Calisma Gruplar: Tematik alanlarda analiz, arastirma, oneri gelistirme ve izleme galismalar yiiriiten
alt calisma yapisini,

d) Esitlik Birimi: Baskanliga bagli; kadin-erkek esitligi politikasinin kurumsallagmasini ve tiim hizmet
stireglerinde ana akimlagmasini saglayan, sekretarya, koordinasyon, raporlama ve izleme gorevlerini
yirlten birimi,

e) Esitlik Komisyonu (KEFEK): Belediye Meclisi biinyesinde kurulmus olan Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonunu,



f) Esitlik Masalari: Daire Bagkanliklar1 ve bagimsiz Sube Mudurluklerinde gorevlendirilen bir asil ve bir
yedek personelden olusan alt birimleri,

g) KDK STK Grubu: Kadin-erkek esitligi alaninda ¢alisan veya ylriittiigii tematik ¢alismalarda esitligi
temel bilesen olarak ele alan sivil toplum kuruluslar1 grubunu ifade eder.

g) Teknik Kurul: Yerel Esitlik Kurulunun uygulama, koordinasyon ve teknik degerlendirme organini,

h) Teknik ve Meslek Elemani: Kadin Dostu Kentler Programinin uygulanmasi ve Yerel Esitlik Eylem
Planinin hazirlanmas: siirecinde teknik ve mesleki destegi saglayacak personeli,

1) Ust Kurul: Yerel Esitlik Kurulunun stratejik karar ve yonlendirme organini,

1) Yerel Esitlik Kurulu: Belediye, sivil toplum ve diger kent paydaslarini bir araya getiren ¢ok paydash
danigma, tavsiye, yonlendirme ve izleme mekanizmasini,

J) YEEP: Yerel Esitlik Eylem Planini,

Temel ilkeler

MADDE 5- (1)Yerel Esitlik Mekanizmalarinin kurulusu ve isleyisinde esitlik, kapsayicilik, katilim,
temsiliyet, hak temellilik, hakkaniyet, erisilebilirlik, giivenlik, is birligi ve koordinasyon, cesitlilik,
kesisimsellik, seffaflik, hesap verebilirlik, siirdiiriilebilirlik ve kadina kars1 siddetle miicadele ilkeleri esas
alinir.

Bu ilkeler dogrultusunda Belediye; kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin kent hizmetlerine esit, giivenli ve engelsiz
erisimini giiclendirmeyi, karar alma siireglerine etkin katilimini arttirmay1 ve Belediye hizmetlerini farkli
ihtiyag¢ gruplarin1 gozeten bir anlayisla planlamay1 hedefler.

IKINCI BOLUM
Yerel Esitlik Mekanizmalarimin Genel Yapisi ve Koordinasyonu

Yerel Esitlik Mekanizmalar:

MADDE 6- (1)Yerel Esitlik Mekanizmalari; Esitlik Birimi, Belediye Meclisi biinyesindeki Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonu ve Bagkanlik Makaminin davetiyle, Esitlik Biriminin koordinasyonunda kent
paydaslarinin katilimiyla olusturulan Yerel Esitlik Kurulundan olusur. Bu mekanizmalar; Yerel Esitlik
Eylem Planinin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve belediyenin stratejik plani ile
bltcesine entegre edilmesi streclerinde ortak ve koordineli gorev Ustlenir.

Kurumsal Sahiplenme ve Koordinasyon

MADDE 7- (1) Yerel Esitlik Mekanizmalarinin kurulmasi, etkin bigimde isletilmesi ve kurumsal isleyisi,
Bagkanlik Makami adina Genel Sekreterlik koordinasyonunda siirdiiriiliir.

(2) Yerel Esitlik Mekanizmalarinin iirettigi karar, rapor, 6neri ve degerlendirmelerin Belediyenin ilgili
birimlerine, Meclis siireclerine, stratejik planina, performans programina ve biitge hazirlik ¢aligmalarina
yansitilmasi esastir.

UCUNCU BOLUM
Esitlik Birimi ve Esitlik Masalari

Esitlik Biriminin kurulusu

MADDE 8- (1) Esitlik Birimi, Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanlig1 biinyesinde faaliyetlerini yiiriitiir;
gerekli goriilen durumlarda ilgili birimlerle koordinasyon iginde ¢aligmalarini siirdiiriir. Gerektiginde;
Belediye Daire Baskanliklarindan bilgi talep etme ve ilgili daire bagkanliginin da bu talebe cevap verme
sorumluluklar vardir.

Esitlik Biriminin yapisi

MADDE 9-(1) Esitlik Birimi; birim sorumlusu ile yeterli sayida uzman, teknik personel ve idari destek
personelinden olusur. Thtiyaca gére proje gelistirme, veri analizi, raporlama, izleme-degerlendirme, egitim,
iletisim ve paydas koordinasyonu alanlarinda gérev dagilimi yapilir.



Esitlik Biriminin ¢aligma kapasitesinin siirekliligi i¢in yeterli personel, uygun fiziki ¢alisma ortami, dijital
arsivleme altyapisi, personel yetkinlik egitimleri ve biitce destegi saglanir.

Esitlik Biriminin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1)

a) Yerel Esitlik Mekanizmalarinin ve birimin sekretarya, koordinasyon ve raporlama islerini yiiriitmek.

b) Yerel Esitlik Eylem Planimin hazirlik siirecini baslatmak, toplanti, ¢alistay ve raporlama takvimini
olusturmak.

c) YEEP taslaklarini hazirlamak; taslaklart 6nce Yerel Esitlik Kurulu ve Esitlik Komisyonuna, ardindan
Biiytiksehir Belediye Meclisine sunulmak iizere Baskanlik Makamina iletmek.

¢) YEEP’in belediyenin stratejik planina, performans programina ve biitcesine entegre edilmesi igin ilgili
birimlerle birlikte ¢calismak.

d) YEEP’in uygulanmasini Belediye birimleriyle es giidiim i¢inde takip etmek, yillik izleme raporlarini
hazirlamak ve paylagmak.

e) Belediye birimleri, sivil toplum kuruluslar1 ve diger kent paydaslari arasinda siirekli diyalog ve is birligi
mekanizmasi olusturmak.

f) Cinsiyete duyarli veri tretimini ve veri kullanimim tesvik etmek; ilgili birimlerden dizenli veri
toplamak, analiz etmek ve raporlamak.

g) Esitlik Komisyonu, Yerel Esitlik Kurulu, Ust Kurul, Teknik Kurul ve Calisma Gruplar i¢in giindem
hazirlamak; davet, tutanak, karar, arsiv ve izleme siireclerini yiirlitmek.

g) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1 ile koordinasyon iginde Belediye ydneticileri, Meclis
Uyeleri, teknik personel ve Esitlik Masalarina yonelik egitim ve kapasite gelistirme programlart
hazirlamak.

h) Das lliskiler ve Projeler Sube Miidiirliigii ile koordinasyon icerisinde ulusal ve uluslararasi fon, proje
ve ig birligi imkanlarini takip etmek; Belediyenin esitlik politikalarini giiglendirecek proje gelistirme
faaliyetlerini ylritmek.

Esitlik Masalarinin Kurulusu
MADDE 11- (1) Esitlik Masalari; Belediye biinyesinde Esitlik Birimi ile dogrudan calismak iizere
gorevlendirilen ve kendi birimlerinin esitlik temsilcisi olarak gorev yapan daireler ve bagimsiz sube
miidiirliiklerinde bulunan personelden olusur. Esitlik masalari, bir asil ve bir yedek personelin belirlenmesi
ve gorevlendirilmesi ile olusturulur. Gorevlendirme yazilarinda personelin esitlik masas1 kapsamindaki
gorevleri acik bigimde belirtilir.

Esitlik Masalarinin Gorev ve Calisma Esaslar

MADDE 12-(1)

a) Kendi daire baskanligi veya miidiirliigliniin hizmet, faaliyet ve uygulamalarimi kadin-erkek esitligi
perspektifiyle degerlendirmek.

b) Esitlik Birimi tarafindan talep edilen verileri zamaninda ve diizenli bigimde saglamak.

c) YEEP kapsamindaki hedef ve faaliyetlerin kendi birimleri bakimindan izlenmesine katki vermek.

¢) Esitlik Birimi ile ilgili midiirliik arasinda diizenli iletisim ve koordinasyon saglamak.

d) Kurum i¢i egitimlere katilmak ve kendi biriminde farkindalik ¢aligmalarini desteklemek.

e) Vatandas talepleri, saha gozlemleri ve uygulama sorunlarint esitlik perspektifiyle kayit altina alarak
Esitlik Birimine iletmek.

DORDUNCU BOLUM

Biiyiiksehir Belediye Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun YEEP Kapsaminda

Faaliyetleri

MADDE 13- (1)

a) Belediye Meclisi glindemine gelen konu ve teklifleri kadin-erkek esitligi perspektifiyle incelemek ve
gorls olusturmak.



b) Yerel Esitlik Kurulu karar 6nerilerinin Meclis giindemine taginmasini kolaylastirmak ve uygulamanin
izlenmesine katki saglamak.

c) Belediye birimleri, Esitlik Birimi ve Yerel Esitlik Kurulu ile es giidiim iginde, kentte kadinlarin ve kiz
cocuklarinin ihtiyaglarina yonelik arastirma, saha incelemesi ve analiz ¢alismalarini tesvik etmek.

¢) Esitlik Biriminin aragtirma, proje ve biitce Onerilerini Meclis glindemine tasimak; gerekli kaynak
tahsisine iliskin savunuculuk yapmak.

d) YEEP taslaklarin1 detayli bi¢imde incelemek, geri bildirim vermek, nihai taslagin Meclise
sunulmasinda aktif rol almak.

e) Meclisin diger komisyonlarinda kadin-erkek esitligi bakis agisini ana akimlastirmak amaciyla
bilgilendirme, rehberlik ve savunuculuk yapmak.

f) Biiyliksehir Belediyesine cesitli basvuru kanallartyla gelen talep ve sikayetleri esitlik perspektifiyle
degerlendirmek ve ilgili birimlere iyilestirme O6nerileri sunmak.

BESINCI BOLUM
Yerel Esitlik Kurulu

Kurulus ve Niteligi

MADDE 14- (1) Yerel Esitlik Kurulu, Belediyenin kadin-erkek esitligi perspektifinden politika {iretmesini,
bunun uygulanmasini, izlenmesini ve degerlendirilmesini saglayan ¢ok paydasli bir danisma, tavsiye,
yonlendirme ve izleme mekanizmasidir.

Yerel Esitlik Kurulu Belediye Baskanmin daveti ile kurulur ve Genel Sekreterlik koordinasyonunda
yuritiiliir. Kurul, Yonetmeligin Belediye Meclisinde onaylanmasini takiben, Esitlik Birimince hazirlanan
takvim dogrultusunda ilk toplantisini yapar.

Kurul, Belediye Bagkani adina Genel Sekreterlik baskanliginda Esitlik Birimi sekreteryasinda faaliyet
gOsterir.

Kurulun Bilesenleri

MADDE 15- (1) Yerel Esitlik Kurulu; Ust Kurul, Teknik Kurul ve Calisma Gruplarindan olusur. KEFEK
, Esitlik Birimi ve Esitlik Masalar1 kurul ¢alismalarinin dogal ve siirekli bilesenleridir.

Kurulun etkin ve kapsayici bigimde iglemesinde KDK STK Grubu 6nemli bir paydas olarak yer alir;
sahadan gelen ihtiyag ve oncelikleri goriiniir kilar, 6neri ve geri bildirimleri ilgili mekanizmalara diizenli
olarak tagir.

(2) Kurul karar akisi; Calisma Gruplari, Teknik Kurul, Ust Kurul ve gerekli hallerde Baskanlik veya
Belediye Meclisi siralamastyla igletilir.

Ust Kurulun Olusumu ve Gérevleri

MADDE 16- (1) Ust Kurul; Belediye Baskaninin onayiyla; Genel Sekreterlik bagkanliginda en az 8 en ¢ok
12 iiyeden olusur. Uyeler YEEP amaglarma uygun olarak Genel Sekreterlik tarafindan belirlenir.

(2) Ust Kurul; Belediyenin esitlik politikalarinin kurumsal sahiplenmesini saglar, stratejik dizeyde
yonlendirme yapar, politika onerileri gelistirir, esitlik politikalarinin Belediyenin stratejik plani, performans
programi ve biitgesi ile uyumlu bi¢gimde ytriitiilmesi i¢in kararlar alir. YEEP’in genel ¢ercevesini ve nihai
taslagin1 degerlendirir, gerekli goriilen karar onerilerini Baskanlik ve Biiyliksehir Belediye Meclisine sunar.

Teknik Kurulun Olusumu ve Gorevleri

MADDE 17- (1)Teknik Kurul; Genel Sekreterin onayiyla; Genel Sekreter Yardimcis1 Baskanliginda, Ozel
Kalem Mudurd, Teknik ve Meslek elemanlari, Esitlik Birimi personelinden olusur. Teknik ve Meslek
Elemanlar1 konu ve ihtiyaca gore Daire Bagkanliklarindan goérevlendirilir.

(2) Teknik Kurul; kadin-erkek esitligi politikalarinin uygulanmasini ve birimler arasi es giidiimii saglar;
Calisma Gruplarindan gelen rapor, analiz, arastirma ve Onerileri degerlendirir; gerekli teknik diizenlemeleri
yapar ve Ust Kurula sunar.

(3) Teknik Kurul ayrica YEEP hazirlik, uygulama, izleme ve raporlama siire¢lerinde veri toplama,
gostergelerin belirlenmesi, sorumlu birimlerin takibi ve uygulama ilerleme degerlendirmelerini yiiriitiir.
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Calisma Gruplar

MADDE 18- (1) Calisma Gruplari; Belediyenin alana gore ayristirilmis teknik ve meslek elemani
personeli, Esitlik Masalari, Kent Konseyi ve kadin meclisleri, ilgili sivil toplum kuruluslari, inisiyatifler,
platformlar, kamu kurumlari, iniversiteler, meslek odalari, muhtarlar ve uzmanlardan olusabilir.

(2) Calisma Gruplari; egitim ve farkindalik, istihdam ve ekonomik giiclenme, kadina yonelik siddetle
micadele, katilim ve temsil, saglik, kentsel hizmetler, afet ve kriz yonetimi, bakim hizmetleri, sosyal
hizmetler, erisilebilirlik ve Belediyenin ihtiya¢ duyacagi diger tematik alanlarda kurulabilir.

(3) Calisma Gruplar1 sahaya dayali bilgi tiretir; ihtiyag analizi, arastirma, proje tasarimi, uygulama, izleme
ve geri bildirim ¢aligsmalar yiriitlir; hazirladiklart raporlart ve karar onerilerini Teknik Kurula sunar.

Kurulun Genel Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 19- (1)Yerel Esitlik Kurulu;

a) Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarmin kentteki hizmetlerden esit yararlanma diizeyini ve karar siireclerine
katilimini giiglendirecek politika onerileri gelistirir.

b) Kapsamli analiz, arastirma ve proje gelistirme calismalar1 yoluyla hizmetlere erisimdeki engelleri
goriiniir kilmak ve giderilmesine yonelik dneriler Uretir.

c) YEEP’in hazirlik, uygulama, izleme, degerlendirme ve raporlama siireglerinde dogrudan aktif rol alir.

¢) KEFEK ile is birligi i¢inde, Kurul karar onerilerinin Belediye Meclisi giindemine yansimasini saglar.

d) Belediye birimleri ile kent paydaslari arasinda diizenli is birligi ve koordinasyon mekanizmasi kurar.

e) Sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlar ve diger yerel paydagslarin Belediyenin esitlik politikalarinin
gelistirilmesi siireglerine katilimini saglar.

f) Esitlik politikalarinin  Belediyenin = stratejik planina, performans programina ve biit¢esine
entegrasyonunu izler.

Kurulun Paydas iliskileri

MADDE 20- (1) Yerel Esitlik Kurulu, kentte KDK temalarinda ¢alisan tiim sivil toplum kuruluslari, kamu
kurumlari, iiniversiteler, meslek orgiitleri ve diger ilgili yerel aktorlerle agik, kapsayici ve diizenli bir is
birligi zemini kurar.

ALTINCI BOLUM
Toplanti, Raporlama, Egitim ve Kapasite Gelistirme

Toplant1 Sikhiklar:

MADDE 21- (1)

a) Ust Kurul (y1lda en az iki kez) alt1 ayda bir, Teknik Kurul ise (i¢ ayda bir toplanir. Gerektiginde, Kurullar
olaganiistii giindemle bir araya gelebilir. Calisma Gruplar1 aylik toplantilar diizenler, hazirladiklar:
raporlar1 ve Onerileri Teknik Kurul toplantisindan en ge¢ 15 giin 6nce Esitlik Birimine sunmakla
yukumliddr.

b) Esitlik Masalar1 Esitlik Biriminin ¢agrist iizerine diizenli periyotlarla bir araya gelir; veri toplama,
izleme ve uygulama degerlendirme toplantilarina katilir.

c) Esitlik Komisyonu, Meclis ¢alisma takvimi i¢inde ve yillik ¢aligma plani dogrultusunda toplantilarini
yarutdr.

Toplant1 Usulii, Tutanak ve Arsiv

MADDE 22- (1) Tiim kurul ve alt yap: toplantilarinda giindem 1 hafta 6nceden belirlenir ve Gyelere
duyurulur. Toplantiya katilanlarin listesi, goriisiilen hususlar, alinan kararlar, sorumlu birimler ve izleme
notlar tutanak altina alinir.

(2) Toplant1 ¢iktilar1 dijital ve fiziksel ortamda arsivlenir. Alinan kararlarin uygulama durumu Esitlik Birimi
tarafindan takip edilir ve ilgili toplantilarda geri bildirim olarak paylasilir.



Kapasite Gelistirme

MADDE 23- (1) Yerel Esitlik Mekanizmalarinin yalnizca kurulmasi degil, ayn1 zamanda teknik kapasite
ve kurumsal yeterlilige kavusturulmasi esastir. Bu amagla; her bir yap1 kendi gorev tanimi dogrultusunda
ihtiyac analizi yapar ve kapasite gelistirme plani olusturur.

Egitim programlari, atlye calismalari, calisma ziyaretleri, uzaktan egitimler ve deneyim paylasim
toplantilari ile Belediye personelinin, Meclis iiyelerinin ve paydaslarin esitlik alanindaki bilgi ve uygulama
kapasitesi guclendirilir.

YEDINCi BOLUM
Yerel Esitlik Eylem Plam

YEEP Sirecinin Yurutulmesi

MADDE 24- (1) YEEP hazirlik siireci Esitlik Birimi koordinasyonunda baslatilir. Siireg; baslangig
toplantisi, mevcut durum analizi, veri derleme, paydas goriisleri, tematik calisma toplantilari, taslak
hazirlama, degerlendirme, onay ve uygulama asamalarini igerir.

(2) Esitlik Birimi siirecin takvimini olusturur; Yerel Esitlik Kurulu, Esitlik Komisyonu, Esitlik Masalari,
Belediye birimleri ve kent paydaslarinin katki sunacagi toplanti ve galistaylart diizenler.

(3) YEEP taslag1 6nce Yerel Esitlik Kurulu ile Esitlik Komisyonunda degerlendirilir; ardindan Baskanlik
makamina ve Belediye Meclisine sunulur.

YEEP’in Entegrasyonu, izlenmesi ve Raporlanmasi

MADDE 25- (1) YEEP onaylandiktan sonra planin Belediyenin stratejik planina, performans programina
ve biit¢esine entegrasyonu i¢in ilgili birimlerce gerekli islemler tesis edilir.

YEEP’in uygulanmasi ve izlenmesi ¢ok paydash bir siire¢ olarak yiiriitiiliir. Esitlik Birimi uygulamalari
koordine eder. Yerel Esitlik Mekanizmalari ile birlikte ilerlemeyi takip eder; yillik izleme raporlarini
hazirlar ve ilgili birimler ile kamuoyuyla paylasilir.

SEKIZINCi BOLUM

Yerel Esitlik Mekanizmalarimin ve YEEP’in izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Raporlanmasi

izleme ve Degerlendirme Sisteminin Amaci ve Kapsami

MADDE 26- (1) Yerel Esitlik Mekanizmalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi; Belediye biinyesinde
kurulan Esitlik Birimi, Esitlik Masalar1, Esitlik Komisyonu, Yerel Esitlik Kurulu ile YEEP sireclerinin
etkinliginin, isleyisinin, koordinasyon diizeyinin ve esitlik hedeflerine katkisinin biitiinciil bir yaklagimla
takip edilmesini kapsar.

Bu siireg; mekanizmalarin kurumsal kapasitesinin = gliclendirilmesi, Belediye hizmetlerine esitlik
perspektifinin ana akimlastirilmasi ve siirekli iyilestirme dongiisiiniin kurulmasini amaglar.

izleme ve Degerlendirme flkeleri

MADDE 27 — (1) Yerel Esitlik Mekanizmalarmin izlenmesi ve degerlendirilmesi asagidaki ilkeler
dogrultusunda yiiritiiliir:

a) Hak temelli ve esitlik odakli yaklagim,

b) Katilimeilik ve ¢ok paydaslilik,

c) Seffaflik ve hesap verebilirlik,

¢) Veriye dayali karar alma,

d) Kapsayicilik ve kesisimsellik,

e) Sirekli 6grenme ve iyilestirme.

Kurumsal Sorumluluk ve Koordinasyon

MADDE 28 — (1) Yerel Esitlik Mekanizmalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci Esitlik Birimi
koordinasyonunda yaratalur.

Bu kapsamda:



a) Esitlik Birimi; izleme sisteminin kurulmasi, veri toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasindan
sorumludur.

b) Esitlik Masalari; kendi birimlerine iligkin veri ve uygulama bilgilerini diizenli olarak saglar.

c) Esitlik Komisyonu (KEFEK); izleme sonuglarini degerlendirir ve Meclis diizeyinde politika Onerileri
gelistirir.

¢) Yerel Esitlik Kurulu; ¢ok paydaslh degerlendirme yapar, geri bildirim iiretir ve yonlendirme saglar.

Izleme Siireci ve Kapsami

MADDE 29 — (1) izleme siireci :

a) Yerel Esitlik Mekanizmalarinin isleyisi ve koordinasyon diizeyi,

b) Belediye birimlerinin esitlik hedeflerine uyum diizeyi,

c) Yerel Esitlik Eylem Plan1 hedef ve faaliyetlerinin ilerleme durumu,

¢) Belediye hizmetlerinin kadinlar ve kirtllgan gruplar agisindan erisilebilirligi ve etkisi,

d) Kurumlar arasi is birligi ve paydas katiliminin etkinligi alanlarini kapsar.

(2) izleme siireci; diizenli veri toplama, degerlendirme, geri bildirim ve iyilestirme adimlarindan olusur.

Gostergeler ve Veri YoOnetimi

MADDE 30 — (1) izleme ve degerlendirme siirecinde:

a) Olciilebilir toplumsal cinsiyet gostergeleri gelistirilir.

b) Veriler miimkiin oldugunca cinsiyet, yas, engellilik durumu, medeni durum ve diger ilgili degiskenlere
gore ayristirilir.

c) Belediye birimleri veri liretimi ve paylasiminda Esitlik Birimi ile is birligi yapar.

¢) Veri toplama siireglerinde etik ilkeler ve gizlilik esaslar1 gozetilir.

Raporlama

MADDE 31 — (1) Esitlik Birimi tarafindan y1lda en az bir kez Yerel Esitlik Mekanizmalar1 ve YEEP Izleme
ve Degerlendirme Raporu hazirlanir.

Bu rapor;

a) Mekanizmalarin igleyisine iliskin degerlendirmeleri,

b) YEEP’in uygulama durumunu ve sonuglarini

c) Giglii yonleri ve gelistirilmesi gereken alanlari,

¢) Politika ve hizmetlere yonelik onerileri icerir.

Rapor; Baskanlik, Genel Sekreterlik, Belediye Ust Y&netimi, Esitlik Komisyonu ve Yerel Esitlik Kurulu
ile paylasilir.

Degerlendirme ve Geri Bildirim Mekanizmalari

MADDE 32— (1) Izleme sonuglari dogrultusunda:

a) Yerel Esitlik Kurulu biinyesinde diizenli degerlendirme toplantilart yapilir,

b) Sivil toplum kuruluslar1 ve diger paydaslarin goriis ve Onerileri alinir,

c) lizleme sonuglari; Belediyenin stratejik planma, performans programma ve biitgesine, YEEP
guncellemelerine ve Belediye hizmetlerinin tasarim ve sunum siireglerine girdi saglayacak sekilde
kullanilir.

Cesitli ve Son Hiikiimler

Kaynak Planlamas:

MADDE 33- (1) Yerel Esitlik Mekanizmalarinin etkin ve siirdiiriilebilir bigimde c¢alisabilmesi igin
Belediye bitgesinde gerekli personel, egitim, toplanti, arastirma, veri {liretimi, izleme, iletisim ve proje
gelistirme giderleri bakimindan gerekli kaynak planlamasi yapilir.

(2) Yerel Esitlik Mekanizmalar1 kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerin mali boyutu, Belediyenin mevcut
bltce sistemi igerisinde ilgili hizmet alanlarindan sorumlu daire baskanliklari tarafindan karsilanir. Esitlik
Birimi, bu faaliyetlerin planlanmasi, kurum i¢i koordinasyonu, izlenmesi ve raporlanmasindan sorumludur.
Bu yaklagim dogrultusunda; esitlik politikalarina iliskin yapilacak egitim, farkindalik, arastirma, veri
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iiretimi, toplanti, ¢alistay ve benzeri tiim faaliyetler ile ayrica bu kapsamdaki tiim faaliyetler, konuya iliskin
hizmetin yriitiildigi ilgili birimlerin kendi biitce imkanlari ¢ergevesinde gerceklestirilir. Esitlik Birimi ise
s0z konusu faaliyetlerin YEEP ile uyumlu sekilde planlanmasini ve diger birimlerle es giidiim icinde
yuriitiilmesini saglar.

Yonerge ve Uygulama Belgeleri

MADDE 34- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasina iligkin ayrintilar, Esitlik ¢aligmalari mahiyetinde olmak
iizere; ihtiya¢ duyulmasi halinde Bagkanlik Oluru, i¢ genelge, uygulama yonergesi, gorev dagilim gizelgesi,
yillik ¢alisma plan1 ve izleme formlar ile diizenlenebilir.

Degisiklik
MADDE 35- (1) Bu Yonetmelikte yapilacak degisiklikler, Belediye Meclisi kararmi miiteakip
Belediye’nin internet sitesinde yayimlanmasi ile ytiriirliige girer.

Diger Hiikiimler:
MADDE-36- (1) Bu Yo6netmelikte bulunmayan madde ve hiikiimler i¢in 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve diger mer’i mevzuatin madde ve hiikiimleri gegerlidir.

Yurarlak
MADDE 37- (1) Bu Yonetmelik, Ordu Biiyiiksehir Belediye Meclisinde kabul edilip Belediyenin internet
sitesinde yayimlanmasi ile yiirtirlige girer.

Yurutme
MADDE 38- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Ordu Biiyiiksehir Belediye Bagkani tarafindan yiiriitiiliir



