ORDU BUYUKSEHIR BELEDIYESI
VETERINER iSLERI DAIRESI BASKANLIGI _
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
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Meclis Karar Tarihi: 14.05.2026
Yiiriirlige Girdigi Tarih: 21.05.2026

BIRINCi BOLUM
Genel HikUimler

Amag

MADDE 1 - Bu yo6netmeligin amaci; Ordu Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13.01.2026 tarih ve
2026/7 sayili karari ile kurulan Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Veteriner Isleri Dairesi Bagkanligmin
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 —Bu Yénetmelik, Veteriner Isleri Dairesi Baskanlig1 ve bagl sube miidiirliiklerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — Bu Ydnetmelik,
- 5216 sayili Biiyiliksehir Belediyesi Kanununa,
- 5393 sayili Belediye Kanunu’na,
- 2872 sayili Cevre Kanunu’na,
- 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa,
- 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanununa,
- 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu
- 30821 sayil1 Biyosidal Uriinlerin Kullanim Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik
- 28152 sayili Veteriner Tibbi Uriinler Hakkinda Y &netmelik

- Yururlukteki Tuazik, Yonetmelik, Genelge ve Tebligler ile diger mevzuat hiikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu Yonetmelikte gegen;

Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigini, Saglik Bakanligi, Tarim ve Orman
Bakanlig1

Belediye: Ordu Buyiiksehir Belediyesini,
Alic1 ortam: Hava, su, toprak ortamlar ile bu ortamlarla iliskili ekosistemleri,

Kompost: Organik esasli kati atiklarin oksijenli veya oksijensiz ortamda ayristirilmasi suretiyle tiretilen
toprak iyilestirici madde,

Cevre kirliligi: Cevrede meydana gelen ve canlilarin saglhigini, ¢cevresel degerleri ve ekolojik dengeyi
bozabilecek her trli olumsuz etkiyi,



Kirleten: Faaliyetleri sirasinda veya sonrasinda dogrudan veya dolayli olarak c¢evre kirliligine, ekolojik
dengenin ve ¢evrenin bozulmasina neden olan gergek ve tiizel kisileri, i¢inde bulunduklar1 biyolojik,
fiziksel, sosyal, ekonomik ve kiltiirel ortama,

Cevre: Canlilarin yasamlari1 boyunca iligkilerini siirdiirdiikleri ve karsilikli olarak etkilesim
Daire Bagkanlig1: Veteriner Isleri Dairesi Baskanlig,
Sube Miidiirliigii: Veteriner Isleri Dairesi Bagkanligia dogrudan bagl alt birimleri,
Ust Yénetici: Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskanin,
Ust Yénetim: Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilarini,
Valilik: Ordu Valiligini ifade eder.
IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat Yapisi
MADDE 5 — (1) Veteriner Isleri Dairesi Baskanhg,

- Tesisler Sube Mudiirligi
- Veteriner Isleri Sube Miidiirliigii
Olmak iizere toplam iki (2) adet Sube Miidiirliigiinden olugmaktadir.

(2) Midiirliiklerin teskilat yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma, usul ve esaslari

yonetmelikle ile duzenlenir.
Daire Baskanh@inin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 6 — Veteriner Isleri Dairesi Baskanliginin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir

1. Ordu Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan gorevlendirildigi, mevzuatin 6ngordiigii kurul ve komisyon
toplantilarina katilarak, ilgili kararlarin uygulanmasi ve denetlenmesini saglamak,

2. Vektorle miicadele kapsaminda; sivrisinek, karasinek, v.b. vektorel popiilasyonlarin halk sagligini
tehdit etmeyecek diizeyde tutulabilmesi icin mucavir alan icerisinde, gerekli olan kontrol ve
miicadele ¢alismalarini yiiriitmek,

3. Vektor Kontrol Calismalarinda kullanilmak iizere Saglik Bakanligi ruhsath ilag ve ilgili ilaglama
ekipmanlarinin temini i¢in ¢aligmalar yapmak,

4. Tlimizde vektdrle miicadele caligmalarinin entegre bir program g¢ergevesinde yiiriitiilebilmesi igin
ithtiya¢ duyuldugunda hizmet alimi1 yapmak ve bununla ilgili caligmalar: yiirtitmek,

5. 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu kapsaminda, 13Aralik 2024 / 32751 tarih ve sayili resmi
gazetede yayimlanan Hayvanlarin Korunmasi Hakkinda Uygulama yonetmeligi ve giincel Il
Hayvanlar1 Koruma Kurulu kararlar1 ¢ercevesinde il genelinde ¢alismalar yapmak/yaptirmak.

6. Gorev alanina giren yasal mevzuat ve teknik yenilikleri takip ederek, kurum biinyesine tatbiki i¢in
arastirmalar yapmak/yaptirmak ve uygulanmasi ile ilgili calismalar yiirtitmek,

7. Daire Baskanligina bagli sube miidiirliikklerinin g¢alismalarini ilgili mevzuatlar cercevesinde
denetlemek, yonlendirmek,



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

wmn

No ok

Biiyiiksehir Belediye Bagkanliginca uygun goriilen programlar geregince yliriitiilmesi gerekli isler
icin karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak, gorev alanina giren konularda, uygulamalarda
ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak,
alinmas1 gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda Bagkanliga tekliflerde bulunmak,

Kamu kurum-kuruluslar1 ve vatandaslardan Daire Baskanligina gelen dilekge, talep ve evraklar
degerlendirmek ve evraklarin ilgili subesine havalesini yapmak,

Meclis, Enciimen ve ilgili komisyonlarda Daire Baskanligini ilgilendiren konularda gorev almak,
Daire Bagkanlig1 biit¢esini hazirlamak/hazirlatmak, yonetmek ve harcama yetkilisi olarak is ve
islemleri gerceklestirmek,

Daire Bagkanligina bagli birimler arasinda ve bu birimlerle iist makamlar, kamu kurum ve
kuruluslart, ilge belediyeleri arasinda koordinasyonu saglamak,

Kanunlar ve tabi olunan diger mevzuatlarda belirlenen gorev ve hizmetlerin gerektirdigi; her tiirli
yapim, hizmet, mal alim ve danismanlik ihaleleri ve dogrudan temin igin, ilgili yasalar ve
uygulanacak esas ve usuller ¢ercevesinde ihale is ve islemlerini hazirligini yapmak, yaptirmak,
Daire Baskanligina ait mal ve hizmet alim taleplerini degerlendirmek, birim caligmalarinda
kullanilan demirbas- sarf malzemelerin amacina uygun kullanilmasin1 saglamak, ihtiyaglar
dogrultusunda kurum islevlerinin daha verimli ve ekonomik olmasina iliskin degisiklikleri tespit
etmek ve bunlarin gerceklesmesini Belediye Baskanlik makamina 6nermek,

Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afis, brosiir, kitap¢ik vb.),
sempozyum, yarisma vb. etkinlik ve organizasyonlar yapmak, bu konu ile ilgili yurti¢i ve yurtdisi
platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak, katilim saglamak,

Mevzuatlarda belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda "YOnetim Planlart”
hazirlamak/hazirlatmak, onaylamak ve uygulanmasini saglamak,

Daire Baskanligina bagli miidiirliiklerin ¢aligsmalarina ait faaliyet raporlarinin diizenlenmesini
saglamak ve Bagkanlik Makamina arz etmektir.

Yillik Faaliyet Raporunun ve Performans bilgilerinin hazirlanmast ile ilgili ¢calismalar yiiriitmek,
Stratejik plan, yillik hedef, yatirim programi hazirlamak, hazirlamaya yonelik ¢aligmalara katkida
bulunmak, tespit edilmis strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda planlar1 hazirlamak,
uygulamak, uygulatmak. Aksayan yonlere yonelik c¢ozimler Uretmek, sureclerin sirekli
tyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

Midiirliiklerin hazirladigi: Stratejik plan, yillik hedef, yatirim program ile ilgili ¢alismalarini
koordine etmek ve ylritmek,

Miidiirliiklerin hazirladigi: Stratejik plan, yillik hedef ve yatirim program dogrultusunda Baskanlik
biitgesinin hazirlanmasi ve list yonetime sunulmasi ile ilgili ¢aligmalar: ytirtitmek.

Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7 — Veteriner Isleri Dairesi Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

. Dairesine bagli birimlerin galismalarini Stratejik Plan ve Performans Programi ¢ergevesinde

koordine etmek,
Biriminde yapilan is ve islemlerin hazirlanan 1s slireglerine uygun olarak yapilmasini saglamak,
Harcama yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin amaglara, mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirmek ve i¢ kontrol giivence beyanin
diizenleyerek birim faaliyet raporlarina eklemek,
Birimle ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik gelismeleri takip etmek ve uygulanmasini saglamak,
I¢ ve dis denetgilere bilgi ve belge akisini saglamak,
Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,
Ust yonetimce istenen ve mevzuat ile dngoriilen kurul ve komisyonlara katilmak ve/veya talep
edilen personelin gérevlendirilmesini saglamak,
Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim i¢inde diizenli ve planli toplantilar yapilmasini
saglamak,
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9. Gorevlerini yerine getirirken birim iginde ve diger birimlerle is birligi ve uyum iginde ¢alisilmasini
saglamak,

10. Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin gorev dagilimini, personelin hizmet i¢i
egitimini ve gorev niteliklerine uygun olarak yetistirilmelerini saglamak,

11. Astlarinin performansint periyodik olarak degerlendirerek biriminde moral, motivasyon ve
performansi artirici ¢alismalar yapmak,

12. Is saghig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak calisiimasini saglamak,

13. Ustii tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gdrevleri yerine getirmek,

14. Daire Bagkani, yukarida belirtilen gorevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglama
hususunda yetkili ve iist yonetime kars1 sorumludur.

Tesisler Sube Miidiirliigii’niin Gorevleri

MADDE 8 — Tesisler Sube Midiirliigii’niin Gorevleri:

1. 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanununda belirlenen gorev, yetki
ve sorumluluklar, 5199 sayili Kanun ve bu Kanuna istinaden yiiriirliilkte olan/yiirtirliige girecek
yonetmeliklere istinaden tarafimiza verilen/verilecek yetkiler ile tabi olunan diger mevzuati
uygulamak,

2. Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulunan bakimevine ait fiziki alanlarin isletilmesi saglamak,

3. Daire Baskanlig1 biinyesinde kullanilan makine ekipmanlarin bakim ve onarimlarna ait is ve
islemlerin yiriitiilmesi saglamak,

4. Is Programini Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programma ve biitgesine uygun olarak
hazirlamak,

5. Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitce c¢aligmalar1 konularinda Daire
Bagkanligina sunulmak {izere Raporlamalari hazirlamak,

6. Mer-i mevzuatlarda belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve iglemleri yiiritmek,
bu amacla Mudurluk icerisinde gerekli servisleri kurmak ve organizasyonu yapmak, ihtiyac duyulan
arag, gereg, ekipman vb. saglamak,

7. Mer-i mevzuatlarda belirlenen goérev ve sorumluluklarin gerektirdigi; her tiirlii yapim, hizmet, mal
alim ve danigmanlik ihaleleri ve dogrudan temin igin, ilgili mevzuatta belirlenen esas ve usuller
cergevesinde is ve islemleri yiirtitmek,

8. Mer-i mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda ilgili
kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim faaliyetleri
yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim saglamak,

9. Daire Baskani tarafindan kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde verilen gorev ve sorumluluklar
yerine getirmek,

Veteriner Isleri Sube Miidiirliigii’niin Gérevleri
MADDE 9- Veteriner Isleri Sube Miidiirliigii’niin Gorevleri

5199 sayil1 Hayvanlart Koruma Kanunu kapsamin da ;

1. 11 genelinde yarali, hasta ve giigten diismiis sokak hayvanlarmm Ilge Belediyelerince toplanarak
bakimevine gotiiriilmesine destek vermek.

2. 6343 sayil1 Veteriner Hekimligi Icrasina iliskin kanunun 5. Maddesi geregince tedavi amagli ilag ve
sarf malzeme teminini saglamak,
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Bulasici ve salgin hayvan hastaliklariin ihbar, itlaf ve takibiyle hastaligin sondiiriilmesinde katkida
bulunmak, Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 dahilinde meydana gelebilecek salgin hastaliklar ve
zoonozlarla miicadelede ilgili kurumlar ile koordinasyon iginde galismak,

Zoonoz hastaliklar, 6zellikle kuduz konusunda oOnleyici tedbirler alan kurumlarla ortaklasa
caligmak,

Bakimevi ve rehabilitasyon merkezleri agilmasini saglamak, buralarda kisirlastirma, isaretleme ve
kiipeleme uygulamalari ile iiremelerini kontrol altina almaya yonelik tedbirler almak, aldirmak,
Bakimevi ve rehabilitasyon merkezinde tedavileri yapilan kayit altina alinan sokak hayvanlarinin
sahiplendirilmesine yonelik ¢aligmalar yaparak, belediye ilan panolar1 ile belediyenin internet
ortami ve diger tim yayin organlarinda bu ¢alismalar1 duyurmak,

Bakimevinden hayvan sahiplenmek isteyen kisi, kurum ve kuruluslar i¢in “Sahipsiz Hayvan
Edinme Formu” doldurmak, sorumlu veteriner hekim onayi ile sorumlu veteriner hekim tarafindan
diizenlenen hayvan pasaportunu vererek sahiplendirme yapmak,

Bakimevinde bulunan sahipsiz hayvanlarin beslenmesi amaciyla, bélgede bulunan lokanta igyeri ve
fabrikalarin (sahiplerinin uygun gérmesi halinde) mutfaklarinda olusan hayvan beslemeye elverisli
besin maddelerinin tedarikini saglamak,

Bakimevi kapasitesi géz Oniinde bulundurularak, sahiplendirilinceye kadar sokak kopeklerini
bakimevinde tutmak.

Bakimevinde kaldiklar siire icerisinde; tedavi edilemez veya tedavi edildikten sonra iyilesme
ihtimali olmayan bir hastaliga sahip olduguna, insan ve ¢evre sagligin1 dnlenemez derecede tehdit
edecegine bakimevi veterineri tarafindan kanaat getirilen hayvanlar1 en az aci veren ve en hizl
yontemle uyutmak,

Bakimevi olugan atik ve artiklarin ¢evre ve toplum saglhigina dikkat edilerek bertarafini saglamak,
Kuduzdan siipheli kedi - kopek gibi sahipsiz hayvanlar ilgili kurumlarla ortaklasa olarak miisahede
icin karantina altina almak,

Sokak Hayvanlarinin korunmasi, bakim ve beslenmesi, zoonotik hastaliklar gibi faaliyet alaninda
bulunan biitiin konularda egitimler diizenlemek, diizenletmek,

Ev ve siis hayvani bulunduran hayvan sahiplerinin, 6liimii ya da hayvanina bakamayacak sekilde
hastalanmas1 durumunda; hayvan sahiplerinin yakinlar1 tarafindan gerekgelerinin belediyeye
bildirilmesi halinde, belediye gorevlilerince getirilen hayvanlarin bakimevine kabul edilmesi ve
sahiplendirilmesi.

Sahipli ve sahipsiz hayvanlara yonelik gelen sikayetlerin degerlendirilmesi i¢in ilgili kurumlara
tesekkiil ettirilen komisyonda gorev almak,

Olas salgin durumlarinda toplu hayvan hareketlerini izlemek, gerekli kontrolleri yapmak {izere
ilgili kurumlarla esglidiimii saglamak,

5216 Sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanununda belirlenen gorev, yetki
ve sorumluluklar, 5199 sayili kanun ve bu kanuna istinaden yiiriirliikkte olan/ytiriirliige girecek
yonetmeliklere istinaden tarafimiza verilen/verilecek yetkiler ile tabi olunan diger mevzuati
uygulamak,

13.07.2020 tarih ve 19 sayili Ordu Valiligi Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi i1 Miidiirliigii
Mahalli Cevre Kurulu (MCK) ile yetki Devri dogrultusunda; Cevre ve ¢evre sagliginin korunmasina
iliskin olarak rutin ve/veya sikayete istinaden yapilan kontrol/denetimlerde, kirlenmeye sebep olan
kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda yetki ¢cergevesinde gerekli yasal ve idari islemleri uygulamak,
yapilan kontrol/denetimlerde tespit edilen yetki dis1 konularda ise yetkili kurumlara gerekli
bildirimleri yapmak,

Miicavir alan simirlart ile bu miicavir alanlara baglh pasif dipersiyon (dolayli tasima) alanlar
icerisinde vektorle miicadele ve ilagclama ¢aligmalarini yapmak ya da yaptirmak,

Halk saglig1 i¢in risk olusturan sivrisinek, karasinek, hagere, kemirgen gibi vektor 6zelligi tasiyan
canlilarin kent genelinde yayilmasinin azaltilmasi amagh ilaglama hizmetinin yuratulebilmesi igin
gerekli organizasyonu kurmak, kurdurmak, denetlemek,

Vektor Kontrol Calismalarinda kullanilmak {izere Saglik Bakanligi ruhsath ilag ve ilgili ilaglama
ekipmanlarinin temini i¢in ¢aligmalar yapmalk,
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Vektor micadelesi hizmetinin yiiriitilmesinde, uygulama sahalarinin fiziksel olarak gelistirilmesine
yonelik Oneriler sunmak, buna yonelik girisimlere yardimeir olmak, egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerini ylrutmek,

Gelen sikayet ve talepler dogrultusunda yapilan ilaglama uygulamalar1 sonrasinda kisi, kurum ve
kuruluslarin almasi gereken onleyici tedbirler hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak,

Salgin hastaliklarla miicadele kapsaminda olusturdugumuz acil durum eylem plani dahilinde
halkimizin yogun sekilde kullaniminda olan tiim alanlarda ve resmi kurumlarda dezenfeksiyon
islemleri gerceklestirmek,

Salgin hastaliklarla miicadelede, ihtiya¢ dogrultusunda gerekli hijyen malzemelerinin tedarik
edilmesi,

Ozel sahislar ile Ozel ve Resmi kurumlardan gelen ilaglama taleplerini tcretinin Belediye tarifesine
gore Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig1 tarafindan belirlenen hesaplara yatirilmasi kosulu ile
yapmak.

Vektorlerin iiremesine ortam hazirlayan fiziki olumsuzluklarin diizeltilmesine yonelik islemlerin
yiiriitiilmesinde ilgili kurum ve miidiirlikklerle koordinasyonu saglamak,

Vektor yayiliminin onlenmesinde kimyasal uygulamalardan ¢ok fiziksel ve mekanik yontemlerin
tesvik edilmesi amaciyla; hitap edilecek yas gruplart ve sosyokiiltiirel seviyelerine gore halki
bilin¢lendirmeye yonelik egitimleri halkin katilm saglayabilecegi ergonomik ortamlarda
dizenlemek,

Vektdr Miicadelesi Hizmeti Ilaglama personeline yonelik hizmet igi teknik egitimler diizenlemek,
Is Programini Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programina ve biitcesine uygun olarak
hazirlamak

Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitce ¢aligmalar1 konularinda Daire
Baskanligina sunulmak {izere Raporlamalar1 hazirlamak,

Mer-i mevzuatlarda belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve iglemleri yiiriitmek,
bu amacla Mudurluk icerisinde gerekli servisleri kurmak ve organizasyonu yapmak, ihtiyac duyulan
arag, gereg, ekipman vb. saglamak

Mer-i mevzuatlarda belirlenen gérev ve sorumluluklarin gerektirdigi; her tiirlii yapim, hizmet, mal
alim ve danismanlik ihaleleri ve dogrudan temin igin, ilgili mevzuatta belirlenen esas ve usuller
cergevesinde is ve islemleri yiirtitmek,

Mer-i mevzuatlarda belirlenen goérev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda 1lgili
kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim faaliyetleri
yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim saglamak, ilgili gorsel
yazili ortamlarda halkin bilinglendirme ¢aligmalarini gerceklestirmek,

Vektorel micadele, ¢cevre ve hayvan sagligi konularinda teknik ve teknolojik gelismeleri takip
etmek, mevzuat, yonetmelik ve uygulamalarla ilgili yurt dis1/igi egitim, toplant1 ve sempozyumlara
katilim saglamak,

Daire Baskani tarafindan kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde verilen gorev ve sorumluluklari
yerine getirmek,

Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10 — Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Stratejik Plan ve Performans Programi dogrultusunda Miidiirliigiine verilen gorevlerin yerine
getirilmesini saglamak,

2. Midiirliikte yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini
saglamak,

3. Calisma biirolarinin, salon ve koridorlarin, tesislerin, ara¢ ve gereglerin korunmasini,
temizligini ve goreve hazir durumda tutulmalarini saglamak,

4. Bagl personelinin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,
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Birimiyle ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde yapilmasin
saglamak,

Yapilan is bolimii ger¢evesinde bagh personelinin sevk ve idaresini yapmak, st amirlerin
bulunmadigi olaylarda inisiyatif alarak sevk ve idareyi gergeklestirmek,

Konusuna iligkin yasal mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasini saglamak,

Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim i¢inde diizenli ve planl toplantilar yapilmasini
saglamak,
Is saglig1 ve glivenligi kurallarina bagli olarak ¢alisiimasini saglamak,

. Birimine ait stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitge ¢alismalar1 konularinda

Daire Bagkanligina sunulmak tizere Raporlamalarin hazirlanmasini saglamak,

I¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak is siireclerini hazirlatmak ve siirekli giincel tutulmasini
saglamak,

Kanun, tliziik, yonetmelikler ve amirlerince verilen diger gorevleri yapmak ve yaptirmak,
Sube Miudiirti, Miidiirliigii ile ilgili islemleri yerine getirirken; belediyenin Stratejik Planindaki
Vizyon, Misyon ve Ilkeleri ile mevzuata gore ¢alisiimasindan sorumludur,

Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde idari, mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli ve dogru
yuratiilmesinden, Performans programindaki miidiirliik hedeflerinin gergeklestirilmesinden
sorumludur,

Sube Miidiirii, midiirliikk goérevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire
Bagkanina kars1 sorumludur.

Teknik Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11 - Teknik personel,

1.

Hw

Birim amirlerince kendilerine verilen tim muihendislik hizmetlerini (arazi, kontrol, denetim ve
biiro caligmalari) teknik sorumluluklart altinda kanun, tiiziik, yonetmelik, s6z1ii ve yazili hizmet
emirlerine, is programlarina, sartname Ve sozlesmelere, fenni, teknik, bilimsel, ekonomik
kurallara ve standartlara uygun olarak yapmak, kontrol etmek, sonug ve tespitleri tutanak veya
raporla belgeleyerek geregini gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmak ve birim amirlerini strekli
bilgilendirmek,

Gorev alanina giren hizmetleri kusursuz ve zamaninda tamamlamak, verilen is programlarini is
giicli kaybina meydan vermeden, es giidiim ile emniyetle yiiriitiilmesini saglamak,

Birim amirlerince kendilerine havale edilen evraklarin zamaninda geregini yapmak,

Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gere¢ ve her tiirlii malzemeyi hizmet amacina uygun
kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim sartlarin1 yerine
getirmek,

Miidiirliik tarafindan yapilan ¢alisma ve kontrol programlarina uymak ve aylik degerlendirme
raporlar1 hazirlamak,

Birim amirlerince uygun goriilmesi halinde, her tiirlii egitim, sempozyum, seminer, panel, fuar,
teknik gezi vb. faaliyetlerde gorev almak ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,

Gorevi ile alakali mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin gereginin yerine
getirilmesinde, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasinda bagli bulundugu birim
amirlerine kars1 sorumlu olmak,

llgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet etmek,
calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢aligsma arkadaslariyla uyumlu olmak,

Birim amirlerince uygun goriilmesi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak
denetimlere katilmak ve ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda
gorev almak,



10.
11.

Birim amirlerince uygun goriilen diger hizmetleri yuritmek,
Gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesi konusunda birim amirlerine kars1 sorumlu
olmak,

idari Biiro Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12 — idari biiro personeli;

1. Gelen ve giden evrakin kayit islemlerinin zamaninda ve usuliine uygun olarak yapilmasini
saglamak,

2. Birim amiri tarafindan havale edilen evraki zimmet karsilig1 ilgilisine vererek, evrak kayitta
(defterinde) bu durumun belirtilmesini saglamak,

3. Birim yazilarinin yetkililerce imzalanmasini miiteakip, evrak kayit programina kaydinin
diisiilerek, tarih ve numara verilmek suretiyle ilgili birimlere zimmet karsilig1 teslim etmek,

4. Gelen ve giden evrakin bir suretini ilgili dosyada muhafaza etmek,

5. Birimde tutulan defter, dosya, bilumum evrak ve belgelerin ilgili yonetmeliklere uygun bicimde
birim arsivinde muhafazasini saglamak,

6. Belli zamanlarda kayitlarin karsiligi kapanmayan evrakin arastirmasini yapmak, bu konuda
gerekli raporlarin hazirlanmasini saglamak,

7. Gegmis yillara ait Arsiv Sube Miidiirliigiine zimmet karsilig1 teslim edilen klasor ve dosyalarin
gerektiginde talep edilmesi durumunda zimmet karsiligi teslim almak,

8. Birimde calisan personelin mesai, devam, vizite, yillik izin v.s. islemlerini takip ve kontrol
etmek, aylik puantaj ¢izelgelerini hazirlamak,

9. lzine ayrilan ve rapor alan personelin izine ayrilisini ilgili birime bildirmek,

10. Bagli oldugu birimde galisan personele ait evrak ve yazilari, golge dosya olarak olusturulan
0zliikk dosyalarinda saklamak ve istenildiginde ¢ikarmak,

11. Bilgi islem faaliyetlerini koordine etmek,

12. Her tiirlii genelge, bildiri, yonetmelik ve baskanlik emirlerini takip etmek, ilgili personele
havale edilmesini saglamak ve arsivlemek,

13. Birimine ait i¢ ve dis telefon haberlesmesinin, telsiz telefon ve faks hizmetlerinin Bagkanlik
prensip ve kararlarina uygun olarak yapilanmasini saglamak,

14. Baskanlik ve bagl birimlerin telefon, faks numaralari, telsiz kodlar ile adreslerinin degisen ve
gelisen durumlarina gore takibini yapmak ve buna gore rehber hazirlamak,

15. Bagli oldugu birimin telefon, faks, elektrik, dogalgaz ve su giderlerinin tahakkukunu saglamak,
6demelerin takibini yapmak,

16. Hizmet binasi ve ¢evresinin temiz ve diizenli tutulmasini saglamak,

17. Bagl oldugu birim biuinyesinde kullanilan tim araglarin her zaman bakiml, temiz ve faal
durumda bulundurulmasimi saglamak, bakim onarimlarim1 programlayarak takip ve kontrol
etmek,

18. Bagli oldugu birim tarafindan yapilacak her tiirlii sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri organize etmek,

19. Gorev alanina giren konulara iligkin, faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak,

20. Birim amirlerince uygun goriilen diger hizmetleri yurutmek,

UCUNCU BOLUM
Genel Ilkeler

Genel Ilkeler

MADDE 13 - (1) Veteriner Isleri Daire Baskanhign kurulurken gozetilen ilkeler asagida

belirtilmistir:

1. Hukuka Saygi: Daire bagkanligy, tiim faaliyetlerinde yiiriirliikteki hukuki diizenlemelere ve ilgili
mevzuata uygun hareket eder.
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2. Seffaflik: Daire bagkanligi, yiiriittiikkleri faaliyetler ve hizmet siirecleri hakkinda kamuoyunu
bilgilendirme yiikiimliiligii tasir. Bilgi ve belgelerin erisilebilirligini saglamak.

3.Hesap Verebilirlik: Daire baskanligi, yaptiklari is ve islemlerden sorumlu olup, bu islemleri
denetleme ve raporlama yiikiimliiliigii tasir.

4.Etkilesim ve Katihmeihk: Kamu hizmetlerinin sunumunda vatandaslarin ve ilgili paydaslarin
goriis ve onerilerinin dikkate alinmasini saglamak.

5.Kalite Yonetimi: Daire baskanligi, sunulan hizmetlerin kalitesini siirekli olarak artirmayi
hedefler ve vatandas memnuniyetini 6n planda tutar.

6.Verimlilik ve Etkinlik: Kaynaklarin etkin kullanimi ile hedeflere ulasmak ve hizmetlerin etkin
bir sekilde sunulmasini saglamak.

7.Ekip Calismas1 ve Isbirligi: Daire baskanhigi icinde ve diger birimlerle etkili isbirligi ve
koordinasyon saglamak.

8.Surdurulebilirlik: Cevresel, sosyal ve ekonomik siirdiiriilebilirligi gozetmek, hizmetlerin bu
cercevede planlanmasini saglamak.

9.inovasyon ve Gelisim: Yenilikci ve gelisime agik bir yaklasim benimsemek; teknolojik ve
yonetimsel yenilikleri takip edip uygulamak.

10.Egitim ve Gelisim: Calisanlarin mesleki gelisimlerini desteklemek ve siirekli egitim olanaklar1
sunmak.

DORDUNCU BOLUM

Calisma Diizeni ve Yonergeler

Calisma Diizeni
MADDE 14 -

(1) Belediyede gorev yapan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar, 696 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname kapsaminda ¢alisanlar, siirekli is¢i kadrolarinda istihdam edilen personel,
sozlesmeli personel ile diger istthdam sekillerine tabi personelin ¢alisma siire ve saatleri; tabi
olduklar1 ilgili mevzuat hiikiimleri, gorev tanimlar1 ve hizmetin gerekleri dikkate alinarak belirlenir.

(2) Calisma diizeni, kamu hizmetinin siirekliligi ve hizmetlerin etkin, verimli ve aksatilmadan
yiiriitiilmesini saglayacak sekilde birimlerin 6zellikleri ve ihtiyaglart dogrultusunda ilgili mevzuat
cer¢evesinde idare tarafindan diizenlenir.

(3) Hizmetin gerektirdigi hallerde ¢alisma saatleri, vardiya usulii ¢alisma, fazla calisma ve benzeri
uygulamalar ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda uygulanabilir.

(4) Isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(5) Biriminde yiiriitiilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum disina veremezler,

(6) Higbir fark gdzetmeden her vatandasa esit ve adil muamele yaparlar,

(7) Gorevleri ile ilgili, dogrudan dogruya veya dolayli olarak, hi¢ kimsenin hizmet, ikram ve
hediyelerini kabul edemez ve bunlarla aligveriste bulunamazlar. Bu gibi kimselerden bor¢ para
alamayacaklar1 gibi bor¢ da veremezler,

(8) Meclis, Enciimen ve Baskanlik yazilar1 ve eki dosyalardaki bilgileri agiga vuramaz ve yetkililer
disinda kimseye bilgi veremezler,

(9) Mesai bitiminde masa lizerindeki evraki dolap ve ¢ekmecelere koyar ve kilitlerler,

(10) Her tiirlii malzeme ve evrakin muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personel, muhtelif sebepler ile
gorevinden ayrilmasi halinde, bunlari birimdeki gorevliye yazili bir tutanak ile devir eder.



Yonergeler

MADDE 15 — Bu yo6netmelik hususlarinin uygulanmasina ve Daire Baskanliginin yiiriittiigii gorevlerin
ayrintilari ile belirlenmesine iliskin olarak Baskanlik Oluru ile yonergeler ¢ikarilabilir.

Yurarlok

MADDE 16 — Bu Yo6netmelik, Ordu Biiyiiksehir Belediye Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabulii ile 3011
Sayili Resmi Gazete‘de Yayimlanacak Olan Ydnetmelikler Hakkinda Kanunun 2'nci maddesi geregince
www.ordu.bel.tr resmi web sayfasinda yayimlandig: tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiarttme
MADDE 17 — Bu yonetmelik hiikiimlerini, Ordu Biiyiiksehir Belediye Bagkani yiiriitiir.
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